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Contenuto: 

La Sessione dei Giovani chiede l'introduzione di un salario minimo che garantisca un salario di sussistenza. Per 
regolare la distribuzione dei salari all'interno di un'azienda, il salario piu alto dovrebbe essere collegato a quello piu 
basso, al fine di ridurre al minimo il divario salariale. Si deve inoltre garantire che i dipendenti non possano essere 
licenziati ingiustamente a seguito della richiesta. Dovrebbero essere fissati limiti minimi ridotti per gli apprendistati, i 
tirocini e i lavori protetti, che sono esclusi dal collegamento salariale. I salari minimi da definire dovrebbero essere 
adeguati all'inflazione.

Motivazione: 

In Svizzera, il 7,9% di tutte le persone occupate e a rischio di poverta (Ufficio federale di statistica 2022). Decine di 
migliaia di persone svolgono lavori scarsamente retribuiti con meno di 4.000 franchi svizzeri per un lavoro al 100%. 
Questo salario e appena sufficiente per vivere, soprattutto per le famiglie. Soprattutto in tempi di aumento degli affitti, 
dei premi di assicurazione sanitaria e dell'inflazione, salari cosi bassi portano a condizioni di vita precarie e a notevoli 
disuguaglianze. L'attuale divario retributivo tra i salari piu alti e quelli piu bassi nelle 36 maggiori aziende e di 1:143 
(Zurlinden e Barbey 2024). Un divario che si allarga sempre di piu: mentre la ricchezza della popolazione generale 
cresce solo lentamente, l'1% piu ricco della Svizzera ha aumentato la propria ricchezza del 43% tra il 2003 e il 2015 
(Amministrazione federale delle contribuzioni 2019). Anche con un rapporto di 1:30, il salario piu alto di un'azienda 
potrebbe ancora essere di 135.000/mese, con un salario piu basso di 4.500/mese. Con la nostra richiesta vogliamo 
contribuire a una distribuzione piu equa dei salari e migliorare significativamente la situazione di diversi lavoratori in 
occupazioni a basso salario, come i saloni di bellezza, le imprese di pulizia e i servizi di consegna. L'introduzione di 
salari minimi significa miglioramenti massicci per le persone che lavorano nei settori a basso salario, senza alcun 
impatto negativo sull'economia.
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